        UBND HUYỆN TỨ KỲ

TRƯỜNG THCS NGUYÊN GIÁP
           
PHIẾU ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI VIÊN CHỨC



Năm học  2013    -    2014
(Dành cho cấp phó của người đứng đầu đơn vị và viên chức không trực tiếp giảng dạy)


----------------------------------------

Họ và tên …………….............................................. Sinh ngày ………..…...……Nam (Nữ)……......
Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:   ……………………………………………………………………………
Ngạch bậc lương:   Mã: ………….  Bậc: ........ Hệ số: …….Thời gian xếp: ………………..…...
Chức vụ, chức danh:  ……………………………………………………………...............................
Công việc được giao: ……………………………………………………………...............................
.........................................................................................................................................................................
I. Nội dung tự nhận xét:
1. Kết quả thực hiện các công việc được giao (hoặc nhiệm vụ theo Hợp đồng làm việc đã ký kết (mức độ thực hiện, tiến độ, chất lượng, hiệu quả).

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
2. Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước.  
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
3- Ý thức tổ chức kỷ luật (Chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa; đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc).   
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
4- Đạo đức, lối sống.

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
5- Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
6- Tinh thần trách nhiệm trong công việc.  
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
7- Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử. 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
8- Tinh thần học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm.

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

* Tự đánh giá, xếp loại: (Hoàn thành XS nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành nhiệm vụ, không hoàn thành nhiệm vụ)
.......................................................................................
Ngày …… tháng ….. năm 2014 
Người tự nhận xét
II- Ý kiến đánh giá của tập thể lãnh đạo đơn vị
	………………………………………………………. ……….

………………………………………………………. ……….

………………………………………………………. ………

Xếp loại viên chức: ……………………………………..
	Ngày …. tháng …. năm 2014
TM tập thể lãnh đạo 


III- Kết quả tổng hợp để xếp loại (do thủ trưởng đơn vị ghi) 
	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Kết quả thực hiện các công việc được giao. (điểm tối đa: 30, chia 4 mức Tốt: 30; Khá: 20: TB: 15; Yếu: 10)
	

	2
	Chấp hành chính sách, pháp luật. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	3
	Ý thức tổ chức kỷ luật. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	4
	Đạo đức, lối sống. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	5
	Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	6
	Tinh thần trách nhiệm trong công việc. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	7
	Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử. (điểm tối đa: 10, chia 4 mức Tốt: 10; Khá: 8; TB: 6; Yếu: 4)
	

	8
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm. (Có đề tài hoặc SKKN được xếp loại cấp cơ sở trở lên: 10 điểm; Có đề tài, SKKN áp dụng nhưng không được xếp loại: 6 điểm; Không có đề tài, SKKN: 4 điểm)
	

	Tổng cộng
	



Kết luận: Viên chức đạt loại ………………........................................................






....................................................................................

	Ghi chú:

- Từ 96 điểm trở lên: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ

- Từ 70 điểm đến 95 điểm: Hoàn thành Tốt nhiệm vụ

- Từ 50 điểm đến 69 điểm: Hoàn thành nhiệm vụ 
- Dưới 50 điểm: Không hoàn thành nhiệm vụ
	Ngày……. tháng …… năm …….

Thủ trưởng đơn vị trực tiếp đánh giá
(Ký, đóng dấu)


