Mẫu 02
PHIẾU ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC HÀNG NĂM
Năm học...........................
Họ và tên viên chức:
Nam, nữ
Ngày tháng năm sinh:

Quê quán:

Nơi thường trú:

Trình độ đào tạo:
Ngày vào ngành: ……………
Ngạch, hệ số lương: Mã ngạch:…..Hệ số lương:.....từ ngày......tháng …..năm…

Chức vụ, đơn vị công tác:

Ngày vào Đảng:


I- TỰ NHẬN XÉT CÔNG TÁC:

1/ Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:
2/ Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:
3/ Tinh thần trách nhiệm, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:
4/ Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:
* Đối với viên chức lãnh đạo, quản lý tự đánh giá thêm theo những nội dung sau:

5/ Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành và tổ chức thực hiện:
6/ Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

	
	Ngày.......... tháng........ năm............
NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT
(Ký, ghi rõ họ tên)


II- Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ CƠ QUAN:

III- KẾT QUẢ TỔNG HỢP ĐỂ XẾP LOẠI VIÊN CHỨC:

(Phần này do thủ trưởng trực tiếp đánh giá)
	TT
	NỘI DUNG
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết
	
	

	2
	Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp
	
	

	3
	Tinh thần trách nhiệm, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức
	
	

	4
	Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức
	
	

	*
	Đối với viên chức lãnh đạo, quản lý
	
	

	5
	Năng lực lãnh đạo, quản lý điều hành và tổ chức thực hiện
	
	

	6
	Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách
	
	


Xếp loại theo các mức như sau:

1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ


2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ


3. Hoàn thành nhiệm vụ 


4. Không hoàn thành nhiệm vụ


* Kết luận: Viên chức đạt loại:………………………………………………

	
	Ngày........ tháng......... năm..........
THỦ TRƯỞNG TRỰC TIẾP ĐÁNH GIÁ
(Ký tên, đóng dấu)


